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DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERES
E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 1° - O Sindicato dos Despachantes no Estado de Mato Grosso do Sul (SDMS), com
sede & Rua Orpheu Bais, n® 407, Bairro Amambai. e foro na cidade de Campo Grande,
capital do Estado de Mato Grosso do Sul, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 15.444.045/0001-
22, ¢ constituido por tempo indeterminado, tendo como finalidade o estudo,
representag¢do, selec¢do, registro, controle, identificagdo, prote¢éo e disciplina de todos os
profissionais que atuam na drea de despachante na base territorial do Estado de Mato
Grosso do Sul. O SDMS integra o Sistema Confederativo da Representagio Sindical do
Comércio (SICOMERCIO), conforme disposto no art. 8°, inciso IV, da Constituigdo
Federal.

§ 1° - Como integrante do SICOMERCIO, 0 SDMS sera filiado a Federagdo do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul. resguardando sua
autonomia de gestdo e representagdo na base territorial sob seu dominio.

§ 2° - O SDMS tem como principio a defesa da unicidade sindical e/ou unidade sindical,
bem como a manuten¢do do Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do
Comércio de Bens. Servicos e Turismo.

§ 3° - O SDMS integra o Sistema Confederativo da Representacéo Sindical do Comércio
(SICOMERCIO), cuja entidade maxima é a Confederagiio Nacional do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo (CNC), conforme preceitua o artigo 8° inciso IV, da
Constituicao Federal.

§ 4° - Compete ao SDMS:

| - Instituir a cobranga da Contribui¢do Assistencial, nos termos da alinea "e" do
artigo 513 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

II - Receber as quotas que, legalmente, lhe correspondem na partilha da
Contribui¢do Sindical, Contribui¢do Confederativa e Contribui¢do Assistencial;
111 - Instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre sindicatos
filiados;

[V - Atuar na resolugao de conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, por meio
da conciliagdo, no dambito do Comércio de Bens, Servicos e Turismo.

§ 5° - Os membros do quadro associativo e os integrantes da administragdo do SDMS ni

respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade.
L ~

Art. 2° - Sdo Prerrogativas do Sindicato: ' \\
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gerals de sua categoria ou os interesses 1nd1v1duals de seus assocnados,

I1. celebrar contratos coletivos de trabalho;

[II. eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV. colaborar com o Estado como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugio
dos problemas que se relacionam com sua categoria;

V. impor contribuiges a todos aqueles que participarem da categoria
representada, instituindo cobranca de Contribui¢do Confederativa (artigo 8°, IV
— CF/88) e Contribuig¢do Assistencial (letra “‘e” artigo 513 da CLT);

VI. receber as quotas que, legalmente, lhe correspondem na partilha da
Contribuig¢do Sindical, Contribui¢do Confederativa e Contribuigdo Assistencial.

Art. 3° - S3o Deveres do Sindicato:

I. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

II. manter, na medida de suas possibilidades financeiras, consultoria juridica
para seus associados;

II1. participar nas negociagdes coletivas do trabalho;

IV. instituir, sempre que possivel beneficios que visem a melhoria da atividade
profissional, promovendo o bem-estar social;

V. instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre
sindicatos filiados e atuar na resolugio de conflitos decorrentes de relacio do
trabalho, por meio da conciliagdo, no ambito do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo.

Paragrafo Unico - Para cada beneficio a ser instituido, o Sindicato elaborara a forma de
regulamento competente para o uso e gozo dele.

Art. 4° - Sdo condig¢des para o funcionamento do Sindicato:

I. existéncia de cadastro de associados;

IL. livro de registro de atas;

III. absten¢do de quaisquer atividades ndo compreendida nas finalidades
mencionadas no presente estatuto, inclusive as de carater politico partidaria;
[V. ndo permitir o uso ou cessdo da sede a entidades politicos partidarias;

V. gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

VI. como entidade sindical, representante de categoria econdmica, ndo tem
atividade econdmica.

Art. 5° - O Sindicato € constituido pelos seguintes orgaos:

I- Assembleia Geral;
[I- Diretoria;
III- Conselho Fiscal.
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CAPITULO II

DAS CONDICOES PARA FILIACAO

Art. 6° - Todos os integrantes da categoria poderdo filiar-se ao Sindicato, mediante
apresentacio dos documentos conforme rol solicitagdo, e cumprimento das condigdes
abaixo descritas.

[- comprovante de exercicio da atividade, tais como credencial do
DETRAN/MS e CRDD/MS;

11- CPF, RG, certiddo negativa de antecedentes civel e criminal;

ITI- comprovante do enderego residencial e comercial;

IV- duas fotos 3X4 em trajes compativeis com a profissdo;

V- documentos de constitui¢do da empresa juridica;

VI- possuir requerimento de filiagdo.

§ 1°. - No ato da filiacéo, cabe ao associado. quando a empresa for constituida por mais
de uma pessoa, indicar qual socio sera seu representante legal perante o Sindicato, assim
COMO nomear seus prepostos.

§ 2° - Apos a entrega da documentagdo exigida neste artigo, bem como o requerimento
de filiac@o, este sera analisado e discutido pela Diretoria do Sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias para apresentar seu parecer.

I — Sdo condigdes para ser associado ao Sindicato que serdo apreciadas pela
Diretoria:

a) ter movimento de trabalho que seja agregador ao Sindicato em volume
mensal;
b) contribui¢do sindical, mensalidade, taxas, de forma a incrementar a

manuten¢do do Sindicato e seus beneficios aos filiados;
c) ter bom transito perante a classe e bom relacionamento junto ao ambiente de

trabalho.

§ 3° - Aprovado. o associado recebera copia do Estatuto e do Regimento Interno do
Sindicato, dando expressa ciéncia, devendo informar aos seus prepostos e dependentes
das regras aderidas.

Art. 7° - Licencia-se o associado quando:

I- requerer;
I1- quando deixar de exercer a atividade de despachante

§ 1° - Para requerer o licenciamento o associado terd que estar quite com todas as
obriga¢des perante o Sindicato, ndo podendo o prazo de licenciamento exceder a quatro

anos.
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§ 2° - O pedido de retorno podera ser deferido a qualquer tempo, voltando o associado
usufruir de todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato, devendo arcar com o pagamento
de eventuais taxas, tarifas ou contribuicdes fixadas pelo Sindicato referente ao processo
de retorno.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES
DOS ASSOCIADOS
Art. 8° - Séo direitos dos associados:

L. participar das instancias deliberativas do SDMS em conformidade com este
Estatuto, seja nas reunides mensais ou assembleia geral ordinaria ou
extraordinaria;

II. receber assisténcia e assessoramento do SDMS para problemas de interesse
coletivo e orientago para as solugdes de problemas individuais pertinentes ao
interesse da categoria;

III. ser informado das atividades do SDMS e da federagéo;

IV. participar das elei¢des de diretoria, podendo livremente compor as chapas
conforme normas estabelecidas neste estatuto;

V. participar, desde que em dia com seus deveres e contribui¢des, de todos os
eventos programados pelo SDMS;

VL. ser desagravado publicamente pelo 6rgdo de classe quando ofendido no
exercicio de sua profissdo;

VIIL. nfo ser punido sem prévia sindicancia administrativa;

VIIL. usufruir de todos os beneficios que o Sindicato conceder a seus
associados, desde que esteja em dia com os deveres, bem como sem
penalidades de suspenséo disciplinar.

Art. 9° - Sdo deveres dos associados:

I. comparecer as Assembleias Gerais e Reunides Mensais;

II. acatar as decisdes proferidas nas Assembleias;

III. ndo proceder com ma conduta, espirito de discordia ou atentar contra o
patrim6nio moral ou material do Sindicato;

IV. recolher as taxas, tarifas ou contribui¢des estabelecidas em assembleia;

V. tratar colegas e demais pessoas ligadas a sua area de atividade com respeito
¢ urbanidade;

VI. ndo permitir que, associados com atividades suspensas ou sob puni¢do
disciplinar, usufruam em seu nome dos beneficios estendidos pelo SDMS;
VIL. fiscalizar a atuago de seus representantes perante o SDMS ndo permitindo
que estes pratiquem os atos descritos no inciso 11l deste artigo.
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| S CAPITULO IV

U DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 10°- Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia oral ou por escrito,
multa, suspensio e de exclusdo do quadro social.

§ 1° - Serdo suspensos os direitos dos associados:

I — que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais ou reunides mensais
consecutivas sem motivo justificado;

[T —que estiverem em atraso com os recolhimentos de taxas, tarifas ou contribui¢des
estabelecidas em assembleia;

[TI- sofrer pena de adverténcia por duas vezes consecutivas no periodo de um ano;
[V- ndo promover a atualizagdo de seus dados cadastrais.

§ 2° — A penalidade de suspenséo e adverténcia oral ou escrita poderd ser aplicada
cumulativamente com a de multa.

§ 3° - Serd aplicada a penalidade de exclusdo do quadro social do Sindicato aos associados
que:

I- que proceder com ma conduta, espirito de discordia ou atentar contra o
patrimonio moral ou material do Sindicato;

I1- tornar-se inadimplente com as taxas, tarifas e contribui¢des estabelecidas em
assembleia.

§ 4° - Serdao multados em valor fixado pela Assembleia, o associado que ndo comparecer
para votar nas eleigdes gerais, ou ainda nos casos de infragdo leve praticada contra as
normas deste Estatuto.

§ 5° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, apos a competente instauragio,
instrugdo e julgamento de processo ético-disciplinar da Comissdo de Etica do Sindicato.

§ 6° - A comissdo de Etica e Disciplina sera composta por trés associados do SDMS,
escolhidos mediante sorteio pela Diretoria Eleita para atuar no caso especifico, ocorrendo
sua dissolugdo logo apos a decisdo final pela Diretoria ou em caso de recurso interposto
pelas partes para a Assembleia Geral ap6s a decisfo desta.

§ 7° - Cabera recurso de qualquer decisdo proferida pela comissdo de ética: em 1° grau
para a Diretoria Eleita com o voto de todos os seus membros e em 2° grau para a
Assembleia Geral sendo este 6rgfo de ultima instancia.

Art. 11° - O associado perdera seus direitos quando:

[. requerer seu desligamento do quadro.

p 6
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IV. Quando seu pedido de afastamento datar de quatro anos ou mais.

§ 1° - Em caso de falecimento do proprietario ou de um dos sécios, assumira as obrigagdes
perante o Sindicato o socio remanescente em conjunto com os herdeiros legais ou apenas
estes ultimos se houver e desde que preencham os requisitos para a filiagdo.

§ 2° - O associado penalizado com exclusdo ndo podera retornar ao quadro de associados
do Sindicato exceto por decis@o de Assembleia Geral Extraordindaria, convocada para esse
proposito, apos andlise de pedido de retorno apresentado junto a Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgiio maximo de orientacéo e deliberacio do sindicato
e serd composta por todos os associados.

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral:

L. discutir e votar o or¢amento anual, tomar e aprovar as contas da Diretoria,
sempre no més de outubro de cada ano;

II. suspender do exercicio das suas fungdes, ap6s motivo justificado, os
Diretores ou membros do Conselho Fiscal, que agirem contra o disposto neste
Estatuto, determinando-se a apuragdo das responsabilidades:

III. fixar o valor das taxas, multas, tarifas e contribui¢des dos associados e
representados, inclusive as previstas no art. 8°, IV da Constituigdo Federal e a
letra “e” do art. 513 da CLT;

[V. aprovar aplicagdo do patriménio do Sindicato;

V. dispor sobre alienagio a titulo de renda de bens iméveis e moveis;

VI. reformar o estatuto e decidir sobre a dissolu¢do do Sindicato em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim;

VII. aprovar o regulamento eleitoral;

VIII. decidir em grau de recurso as penas aplicadas aos associados:

IX. Eleger a diretoria, o conselho fiscal e os representantes da categoria junto
a outras entidades sindicais e a 6rgdos Municipal, Estadual e Federal.

Art. 14 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos em
relacfio ao total dos associados do Sindicato em primeira convocagao e, em segunda, no
prazo constante no edital por 2/3 dos votos dos associados presentes.

Art. 15 - A convocagdio da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias em jornal de grande circulagdo na base territorial
do Sindicato e fixado em sua sede, ou a juizo do Presidente por motivo de urgéncia podera
ser antecipado para 03 (trés) dias.

§ Unico — Quando a Presidéncia entender necessario as Assembleias )),0 40 ser
realizadas através do sistema de video comferéncia. L

$

Vv

II. perder um dos requisitos do art. 6°, letras “a”, b,'é“eseuspal‘égrafos ;
III. Quando sofrer pena de exclusdo. Bl
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Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-4:

L.

II. ordinariamente para a tomada de contas no més de abril; para a discusséo
e votagdo do orgamento no més de outubro de cada ano, e a cada 4 (quatro) anos
no periodo compreendido entre 25 de dezembro a 24 de janeiro para as elei¢des
dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

I11. extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal ou ainda por 2/3 dos associados mediante
prévia e detalhada indicag@o dos assuntos a serem discutidos.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 17- O Sindicato serd administrado por uma diretoria composta de 4 (quatro)
membros, isto é: Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, com igual niimero
de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Eleigfo, a ser fixada entre 25 dezembro a
24 janeiro, quadrienalmente, ou seja, para um mandato de quatro anos, facultando-se a

reelei¢@o por uma vez.

§ 1°- O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, com igual
nimero de suplentes, eleitos concomitantemente com a Diretoria, com igual mandato.

§ 2° - O sindicato observard a sincronia de mandatos, na forma da Resolugio CNC
361/2003, respeitada a plena liberdade de recondugio de seus dirigentes.

Art. 18 - A Diretoria compete:

L. dirigir o Sindicato de acordo com seu Estatuto, administrando o patrimonio
social e promovendo o bem geral dos associados e da categoria representada;
1. elaborar os regimentos internos subordinados ao Estatuto;

III. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimento
e resolugdes proprias e das Assembleias Gerais:

IV. aplicar as penalidades previstas no Estatuto,

V. reunir-se em sessdo, ordinariamente com a presenca da maioria dos seus
membros uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou
a maioria convocar;

V1. submeter a Assembleia Geral proposta de compra, venda e locagdo de bens
moveis e imoveis e alienagdes de titulos de renda;

VIL apresentar até 31 de outubro de cada ano, a proposta de orgamento da
receita e da despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a para aprovacio
da Assembleia Geral que ap6s a homologagdo devera providenciar sua
divulgacio;

VIL propor & Assembleia Geral abertura de créditos adicionais e
reformulagdes do orcamento:

IX. efetuar prestagdes de contas de sua gestiio ao término do mandato.

Art. 19 - Ao Presidente do Sindicato compete: e
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I- reRre'sentar o sindicato perante a administragfio e justica“publica, podendo. . l‘,
neste ultimo caso, delegar poderes;

II - convocar e presidir as sessdes da Diretoria, bem como convocar ¢ instalar
a Assembleia Geral;

III- assinar as atas de sessdes, orgamento anual e todos os papéis que dependam
de sua assinatura.

IV - ordenar despesas de expediente e por visto nas contas a pagar,

V - nomear e demitir funciondrios, fixando-lhes vencimentos conforme os
requisitos do servigo a ser desempenhado;

VI - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

VII - nomear os membros da Comissdo de Etica e Disciplina apos sorteio dos
nomes pela Diretoria Eleita;

VIII - substituir o membro da diretoria que ndo esteja desempenhando suas
fungdes adequadamente com a aprovagio da Diretoria Eleita e com a aprovagao
de Assembleia Geral;

IX - assinar pedido de novas filiagdes e respectivas credenciais;

X - determinar abertura de procedimento ético administrativo, ao tomar
conhecimento de infra¢fio praticada por associado a este estatuto;

X1 - julgar em grau de recurso, em conjunto com sua diretoria, as punicdes ou
penalidades apresentadas em sentenga da Comissdo de Etica e Disciplina;

XII - nomear os membros da Comisséo Eleitoral para acompanhar o pleito.

Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em seus impedimentos ou
afastamentos temporarios ou definitivos, bem como auxilia-lo sempre que for convocado.

Paragrafo Unico — Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, ou da
vacancia dos respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da
Presidéncia, o Tesoureiro, o Secretario e os membros suplentes por ordem de mengéo da
chapa eleita.

Art. 21 - Ao Secretario compete:

I - preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

II - ter o arquivo sob sua guarda, organizando ¢ mantendo em ordem 0s
documentos dos associados, atualizando-os anualmente;

111 - redigir e ler as atas de sessdes da Diretoria e das Assembleias;

[V - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

V - receber pedido de novas filiagdes, conferindo toda a documentagdo
apresentada nos termos no art. 6° deste Estatuto e apos o preenchimento de
todos os requisitos, remeté-los ao Presidente do Sindicato para assinatura;

VI - manter registro e controle sobre o patrimdnio movel e imével do Sindicato,
VII - substituir o Presidente, no impedimento do Vice-Presidente.

Art. 22 - Ao Tesoureiro compete:
I - substituir o Secretario em seus impedimentos temporarios;

1 - a responsabilidade dos valores financeiros do Sindicato;
[1I - assinar com o Presidente cheques e efetuar os pagamentos e rec

;;I . 9
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IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria; . _

V - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e os anuais; '

VI - manter em estabelecimento bancério as disponibilidades financeiras do
Sindicato: i o

VII - manter fundo rotativo para despesas de manuteng@o com limite fixado
pela Diretoria, ‘ o -
VIII - Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal a previsdo or¢amentaria até
quinze dias antes da Assembleia Geral.

Art. 23 - Substituird o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos temporarios ou em
definitivo, o primeiro suplente da diretoria na ordem da mengéo da chapa eleita.

Art. 24 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - exercer a fiscalizag@o da gestéo financeira do Sindicato;

IT - dar parecer sobre a proposta or¢amentéria, balangos anuais, balancetes
semestrais e alienag¢des de bens moveis e imdveis e tributo de renda;

[T - apreciar e aprovar a previsdo orgamentéria dentro do prazo de 10 (dez)
dias contados de seu recebimento;

IV - opinar sobre as despesas extraordindrias e a aplica¢io do patriménio:

V - visar os livros de escritura¢dio contabil, quando das tomadas de contas da
diretoria.

Parigrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a: ordinariamente para tratar dos
assuntos previstos nas alfneas “b”, “c” e “d”; extraordinariamente sempre que convocados
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 25 - As eleigdes serfio realizadas por escrutinio secreto, observadas as formalidades
necessarias a assegurarem lisura e autenticidade, de acordo com a regulamentagio
eleitoral, entre 25 dezembro a 24 janeiro, quadrienalmente.

Art. 26 - Do regulamento constara os seguintes principios:

I - o edital de convocagdo deverd ser publicado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da realizagdo do pleito, devendo conter os cargos a serem
preenchidos e a duragfio do mandato, a data, local e horério de votagdo, prazo

para registro e chapa, horario de funcionamento da secretaria no periodo

eleitoral, prazo para impugnagao da candidatura e processo de seu julgamento;

IT' - sigilo de voto assegurado pela utilizagdo de cédula unica, cabine
indevassavel para o ato de votar e urna adequada a garantia de inviolabilidade:;

III - periodo de votagdo sera das 07:00 horas até as 13:00 horas poden

encerrar-se antes, se tiverem votado todos os associados: &
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IV - 0 voto ¢ obrigatoério e intransferivel, s6 podendo votar & ser! votado 0s
associados que estiverem de acordo com o mencionado nos termos do ar artigo
6°, § 1°. deste Estatuto;

V - ao Presidente do SDMS incumbe organizar o processo eleitoral que devera
ser aberto aos seus participantes, com obediéncia aos principios necessarios a

garantia do livre exercicio de voto e da exata apuracdo e fiel proclamacio do
resultado pleito;

Paragrafo Unico - S@o condigdes para o exercicio do direito de voto, quer nas

assembleias gerais de elei¢des, quer nas assembleias ordinarias e extraordinarias ou nas
reunides mensais:

[ - fazer-se representar na forma descrita pelo art. 6°, § 1° deste Estatuto;
II - ser filiado ha mais de seis meses;
III - estar em gozo de seus direitos e deveres.

Art. 27 - Somente poderdo concorrer aos cargos de diretoria os associados que atuarem
no Municipio sede do Sindicato.

Art. 28 - Os candidatos aos cargos de Diretoria ¢ Conselho Fiscal deverdo preencher os
seguintes requisitos:

I - ser filiado ha mais de dois anos;

II - estar em dia com as contribui¢des, taxas e tarifas estabelecidas pelo
Sindicato comprovado através de certiddo da Tesouraria do SDMS;

I1I - nfo ter sofrido puni¢do administrativa, comprovado através de certiddo da
Secretaria do SDMS.

IV - apresentar pedido de inscrigdo enderegada ao Presidente do Sindicato
relacionando-se o nome e qualifica¢@o dos concorrentes e respectivos cargos a
serem ocupados;

V - apresentar declaragdo firmada por cada candidato que conhece o
regulamento eleitoral e esta de acordo com as normas estabelecidas para o
processo eleitoral, com firma reconhecida;

VI - declaragio de que ndo foi condenado ou responde a nenhum processo civil
ou criminal com firma reconhecida nos Gltimos cinco anos;

VII - c6pia autenticada do CPF, RG, Titulo de Eleitor e respectivo comprovante
de quitagdo eleitoral e da credencial de despachante.

Art. 29 - O prazo para inscrigio das chapas serd de 10 (dez) dias contados da publicagao
do edital.

Paragrafo Unico — Uma vez encerrado o prazo para inscrigdo das chapas, o Presidente
do Sindicato juntamente com os demais membros da Diretoria e Conselho Fiscal,
nomeardo os trés integrantes da Comissdo Eleitoral, cujos membros ndo poderdo fazer
parte de nenhuma das chapas concorrentes.
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AT ‘30 x comlssao eleitoral tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis para analisar os pedidos

de inscrigdes de chapas, devendo mandar publicar no dia subsequente no jornal onde foi
noticiado o edital para as eleigdes, a relagdo das chapas aptas a concorrer ao pleito.

§ 1° - Da data da publicagdo de impugnagio da chapa inscrita para concorrer as eleigdes
da Diretoria e Conselho Fiscal, caber4, dentro de dois dias, recurso em tltima instincia a
Diretoria e Conselho Fiscal do SDMS, que daré seu decisum dentro do prazo de 05 (cinco)

dias contados da interposi¢do deste.

§ 2° — Da deciséo proferida pela Diretoria e Conselho Fiscal do SDMS, néo cabera mais
recurso.

§ 3° - Se houver uma tnica chapa apta a concorrer as elei¢des, o Presidente da Comissdo
Eleitoral podera sugerir que esta seja eleita por aclamacéo.

§ 4° - O regulamento eleitoral s6 podera ser reformado ou complementado em Assembleia
Geral especialmente convocada até 180 (cento e oitenta) dias antes da instauragdo do
processo eleitoral.

§ 5° - Os casos omissos durante o processo eleitoral poderdo ser dirimidos pela Diretoria
e Conselho Fiscal do SDMS.

CAPITULO VIII

DA SUSPENSAO E PERDA DO MANDATO

Art. 31 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seu mandato nos
seguintes casos:

[. malversacéo ou dilapidagio do patriménio social;

II. grave violago deste estatuto;

III. abandono do cargo na forma prevista no pardgrafo tinico do art. 36 deste
Estatuto.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim ficando inelegivel por dois mandatos consecutivos;

§ 2° - Toda suspensdo ou perda de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagéo que assegure ao interessado o direito a ampla defesa;

§ 3° - A violagdo baseada no inciso I deste artigo serd cumulativa com a correspondente
ago civil ou criminal para reparar o dano, observando-se o disposto no art. 39 deste
Estatuto.
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CAPITULO IX e
DA SUBSTITUICAO | L e

Art. 32 - A convocagdo dos suplentes, quer para a diretoria quer para o Conselho Fiscal

compete ao Presidente ou ao substituto legal previsto neste estatuto obedecendo a ordem
de mengdo de chapa eleita.

Art. 33 - Havendo renuncia, falecimento ou destitui¢do de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o substituto legal.

§ 1° - As rentincias serdo comunicadas por escrito, com firma reconhecida ao Presidente
do Sindicato;

§ 2° - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, serdo
convocados os suplentes na ordem da chapa eleita.

§ 3° - Em se tratando de rentincia ou impedimento definitivo do Presidente, assumird o
cargo o Vice-Presidente e assim sucessivamente.

Art. 34 - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, ndo havendo
suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocard a Assembleia Geral para
constituir uma Junta Administrativa composta de trés membros até que seja promovida
nova eleigéo.

Art. 35 - A Junta Administrativa provisoria, adotara as providéncias necessdrias a
realizagiio de novas elei¢des no prazo de 90 (noventa) dias para investidura dos novos
membros da Diretoria.

Pardgrafo Unico: A Junta Governativa serd composta de 03 (trés) associados que terdo
as fungdes de Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, no curso da investidura.

Art. 36 - No caso de abandono ou cassagdo do cargo, por qualquer um dos membros da
diretoria eleita, processar-se-i na forma dos artigos anteriores o devido processo de
exclusio, ficando expressamente vedado a candidatura deste membro para qualquer
mandato de administragdo sindical ou de representagdo por um perfodo de 02 (dois)
mandatos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia injustificada por 03 (trés)
reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou ainda auséncia das
fungdes por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 37 - Constitui o patrimdnio do Sindicato:

13
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ntos

I - as épntrlbuu;oes e multas pagas pelos associados e pelos integrantes da

AL € ReolT _cvategorl‘é

11 - as doagoes e legados; ‘
11 - os bens e valores adquiridos e as rendas pelo mesmo produzido;

IV - aluguéis de imdveis, juros de titulos e de depositos;

V - a contribui¢o associativa;

VI - rendas produzidas pelo exercicio da atividade;

VII - a Contribui¢io Confederativa na forma do inciso IV do artigo 8°da CF ¢
Contribuicio Assistencial, conforme letra “e” do artigo 513 da CLT;

VIII - outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvengdes.

Paragrafo Primeiro: Na partilha da receita prevista como Contribui¢do Confederativa,
serdo destinados 5% (cinco por cento) em favor da CNC e o e restante sera acordado entre
o Sindicato ¢ a Federagdo, garantindo, para o primeiro, um percentual minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) e, para os ultimos, um percentual minimo de 15% (quinze por
cento).

Paragrafo Segundo: A receita advinda da Contribui¢do Assistencial ou outras na forma
do inciso VII, da presente clausula, terd a seguinte partilha:

a) 10% (dez por cento) a CNC:
b) 20% (vinte por cento) a Federacio;
¢) 70% (setenta por cento) ao Sindicato.

Art. 38 - No caso de dissolugéo do sindicato seu patrimonio terd destino indicado pela
Assembleia Geral com maioria absoluta em 1* ou 2* convocagéo.

Art. 39 - Os atos praticados pelos dirigentes do Sindicato ou pelo Conselho Fiscal que
importarem em malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio do Sindicato, obriga ao
infrator sua reparagéo com perdas e danos acrescido da devida corre¢do e juros se houver,
ndo podendo o infrator mais participar do quadro de associados e muito menos concorrer
a qualquer cargo do SDMS enquanto este existir.

CAPITULO X1
. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - N a Assemblela Geral de elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal, serfo eleitos
02 (dois) membros com igual nimero de suplentes que integrardio o Conselho de
Representantes da Federagdio do Coméreio do Estado de Mato Grosso do Sul, compondo
a delegagéo federativa.

Art. 41 - Nao havendo disposi¢do especial em contrério, prescreve-se em cinco anos o
direito de pleitear a repara¢do de qualquer ato infracional as disposi¢des deste Estatuto
N
Art. 42 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato quando julgar oportuno,
instituird delegacias ou se¢des para melhor protecdo dos interesses de seus associados e . \|
da categoria que represente, sendo nomeado pelo Presidente do Sindicato o delegado \\
eleito na regido. AN
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Art. 43 - Qualquer modificagdo ao presente estatuto, devera ser |

de Assembleia Geral convocada para este fim, com quérum minimo de:2/3 do
ou com 0 quorum presente em segunda chamada. | [ Jobeizooo

PROYAED
siassociados -

UAL L REG) 1 \l

Art. 44 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia
Geral dos associados.

Campo Grande (MS), 24 de Junho de 2025.
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